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Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO

Decisao: PARCIALMENTE PROCEDENTE; ALTERADA A SENTENCA

ONUS DA IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO

INDEMNIZACAO POR DANOS NAO PATRIMONIAIS

Sumario

I - Para cumprimento dos 6nus legais, o Recorrente deve, sob pena de rejeicao
do recurso, indicar nas conclusoes os concretos pontos de facto que considera
incorretamente julgados, conforme o disposto no artigo 640.2, n.2 1, alinea a),
do CPC, definindo o objeto da impugnacao.

II - A auséncia de indicacdo da decisao alternativa pretendida para a matéria
de facto impugnada, quer na motivacao, quer nas conclusoes, justifica, por si
s0, a rejeigcao da impugnacgao, por incumprimento da alinea c) don.2 1 do
artigo 640.2 do CPC.

III - Viola o principio da boa-fé a entidade empregadora que, desrespeitando
as recomendacoes da Medicina do Trabalho, omite deliberadamente a
atribuicao de funcodes ao trabalhador, nao servindo de justificativa a
incompatibilidade parcial de horarios quando existe periodo de sobreposicao
que viabilize o exercicio das tarefas.

IV - A manutencao forgada do trabalhador num local de lazer e pausa ("sala de
maquinistas"), desprovido de meios técnicos, configura uma conduta vexatdria
e humilhante, constituindo causa adequada de danos a integridade
psicossomatica.

V - A gravidade dos danos e a ilicitude nao sao afastadas nem atenuadas pelo
facto de o trabalhador manter uma atividade profissional paralela pré-
existente (neste caso, na area da psicologia clinica), sendo esta irrelevante
para aferir o nexo de causalidade ou a extensao do dano moral sofrido no
contexto laboral.
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VI - Afigura-se justa e equitativa a fixacao da indemnizacao por danos nao
patrimoniais no montante de 10.000,00 € perante um quadro de vexame e
humilhacao ocorrido entre novembro de 2023 e abril de 2024, estando o Autor
de baixa médica a partir de janeiro de 2024.

(Sumario da responsabilidade da Relatora)

Texto Integral

Processo n.2 1538/25.2T8VLG.P1

Origem: Comarca do Porto, Juizo do Trabalho de Valongo - Juiz 1
(seccao social)

Relatora: Juiza Desembargadora Silvia Gil Saraiva

Adjuntos: Juiza Desembargadora Luisa Cristina Ferreira

Juiz Desembargador Nélson Nunes Fernandes

Recorrente: A..., E.P.E

Recorrido: AA

Sumario:

....................................
....................................

....................................

Acordam os Juizes subscritores deste acérdao da quarta seccgao, social, do
Tribunal da Relacao do Porto:
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I - RELATORIOML,

I - AA (doravante, Autor) intentou uma acao declarativa de condenacao,
sob a forma de processo comum, contra “A..., E.P.E.” (doravante, Ré),
requerendo a sua condenagao nos seguintes termos:

a) A pagar ao Autor a quantia de 20.000,00 € a titulo de danos de natureza
nao patrimonial pela pratica de assédio moral;

b) A pagar ao Autor a quantia de 600,00 € a titulo de horas de formacao nao
ministradas;

c) No pagamento de juros de mora vincendos a taxa legal de 4% até a data do
pagamento integral;

d) A pagar as custas e demais encargos com 0 Processo.

II - Para fundamentar o seu pedido, o Autor invocou, de forma sucinta, o
seguinte:

Ter exercido fungdes como maquinista ferroviario ao servico da Ré (CP) entre
1995 e 2024, data em que procedeu a denuncia do contrato de trabalho.

No exercicio da sua atividade de conducdao, o Autor vivenciou, sem qualquer
culpa, 12 acidentes por colhida de pessoas e veiculos, dos quais resultaram 8
vitimas mortais (maioritariamente por suicidio).

Em virtude do stress pés-traumatico decorrente destes eventos, o Autor
obteve indicacao clinica para o afastamento do contexto ferrovidrio, por
manifesta falta de condigOes para retomar a fungcao de maquinista.

Entre 22 de novembro de 2023 e a cessacao do contrato (24 de abril de 2024),
o Autor foi considerado “condicionalmente apto”, com restrigao total a
conducao de Unidades Motoras, podendo apenas desempenhar fungoes de
apoio administrativo.

Nao obstante, a Ré omitiu a atribuigcdao de quaisquer tarefas ao trabalhador,
mantendo-o em situagao de inatividade forcada, com excegao de um periodo
de formacao de cinco dias (fevereiro de 2024).

O Autor foi instruido a cumprir o seu horario (06h00-14h00) na sala de
maquinistas da Estacao ... — um espago sem janelas — onde permanecia
isolado e sem qualquer ocupacao efetiva.
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Este cenario de isolamento e inatividade provocou a degradagao do estado
emocional do Autor, resultando em sucessivas baixas médicas em janeiro e
abril de 2024.

Tal conduta da Ré configura uma situacao de assédio estratégico, mediante
inatividade prolongada, constituindo um ato deliberado de vexame e
humilhacgdo que visou o esgotamento da resiliéncia do Autor.

Mais alega o Autor ter direito ao pagamento de 80 horas de formacao nao
ministrada em 2022 e 2023, o que perfaz o montante de 600,00 €.

III - Da Contestacao e Reconvencao
A Ré contestou a acgao, estribando a sua defesa nos seguintes fundamentos:

Em 06.09.2022, o Autor peticionou um regime de horario flexivel, ao abrigo
do artigo 56.2 do Codigo do Trabalho, invocando a necessidade de conciliagao
da vida profissional com as responsabilidades familiares.

Mais sustenta que o Autor permaneceu em func¢oes no Depodsito de Tracgao ...
entre 22.11.2023 e janeiro de 2024 (data em que iniciou o periodo de baixa
médica), nao se verificando, na 6tica da Ré, qualquer violagdao do dever de
ocupacao efetiva.

Afirma a Ré ter agido de boa-fé, procurando compatibilizar as limitagoes
clinicas do Autor com as reais possibilidades funcionais e organizacionais da
empresa.

Relativamente a formacdo, a Ré alega ter ministrado ao Autor um total de 105
horas de formacgao profissional, improcedendo assim o pedido de
indemnizacao a este titulo.

Refere ainda que o Autor se encontrava sujeito, por sua iniciativa e com o
deferimento da Ré, a um regime de horario fixo (das 06h00 as 14h00), com
descanso aos fins de semana.

Argumenta a Ré que, perante a cessagao iminente do regime de horario
flexivel, a atividade paralela do Autor como psicélogo clinico ver-se-ia
fortemente condicionada, o que podera justificar o momento escolhido pelo
trabalhador para proceder a dentuincia do contrato.

Em sede de reconvencao, a Ré peticiona a condenagao do Autor como
litigante de ma-fé, com todas as cominacoes legais dai decorrentes,
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designadamente o pagamento de multa processual e de indemnizagao por
danos patrimoniais e nao patrimoniais causados.

IV - O Autor apresentou o respetivo articulado de resposta, pugnando pela
total improcedéncia do pedido reconvencional deduzido pela Ré.

V - Foi proferido despacho saneador, no qual se dispensou a realizacao da
Audiéncia Prévia e se fixou o valor da causa em 20.600,00 €.

VI - Apos a realizagao da Audiéncia Final, em 22 de julho de 2025, foi
proferida sentenca, cujo dispositivo infra se transcreve:

«Assim, e nos termos expostos, julgo a presente agao parcialmente procedente
por provada e, consequentemente condeno a ré A..., EPE, a pagar ao autor AA
a quantia de € 18.000,00 (dezoito mil euros) a titulo de indemnizagao por
danos morais.

Absolvo a ré dos restantes pedidos formulados.
Absolvo o autor do pedido de condenagao como litigante de ma fé.

Custas na proporcao do decaimento.

Registe e notifique.» [2] (Fim da transcricao)

VII - Desta sentenca interpos a Ré, recurso de apelagao visando a sua
revogacao.

Termina as suas alegagdes com as seguintes Conclusoes:

....................................

VIII - O Autor nao apresentou contra-alegacoes ao recurso interposto pela
Recorrente.

IX - O Meritissimo Juiz a quo admitiu o recurso interposto como de apelacao,
com subida imediata, nos préprios autos e com efeito devolutivo.
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X - A Exma. Procuradora-Geral-Adjunta emitiu parecer no sentido de ser
concedido provimento ao presente recurso, excetuando a questdo da litigancia
de ma fé do Autor, por considerar nao estarem verificados os respetivos
pressupostos legais.

Para fundamentar a sua posigao, convoca o sumario do Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 12.04.2024 (relator: Conselheiro Mario Belo Morgado),
proferido no ambito do Processo n.2 17592/19.3T8PRT.P1.S1.

XI - O Autor, na qualidade de Recorrido, veio responder ao parecer do
Ministério Publico, manifestando o seu integral dissenso quanto ao
entendimento sufragado pela Exma. Senhora Procuradora-Geral-Adjunta.
Considera, em suma, que o referido parecer nao procede a uma correta
subsuncao da matéria de facto provada, nem aplica devidamente o regime
juridico do assédio moral previsto no artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho, tal
como tem sido reiteradamente interpretado pela jurisprudéncia consolidada
dos Tribunais Superiores.

XII - Admitido o recurso neste tribunal e colhidos os vistos, cumpre decidir.

IT - Questoes a decidir:

O objeto do recurso é definido pelas conclusbdes do recorrente [artigos 635.2,
n.23 e 4, e 639.2, n.2%s 1 e 3, ambos do Cdédigo de Processo Civil, ex vi, artigo
1.2, n.2 2, alinea b), do Cdédigo de Processo do Trabalho], por ordem légica e
sem prejuizo da apreciacdo de questdes de conhecimento oficioso e da
indagacao, interpretacao e aplicacao das regras de direito (artigo 5.2, n.2 3, do
Cddigo de Processo Civil), observado que seja, quando necessario, o disposto
no artigo 3.2, n.2 3, do Cédigo de Processo Civil.
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As questdes submetidas a apreciagao deste Tribunal, delimitadas pelas
conclusodes do recurso, sao as seguintes:

1. Impugnacao da Matéria de Facto

@ Apreciar a impugnacao da decisdo proferida sobre a matéria de facto (cuja
andlise pressupoe a verificagcao do prévio cumprimento dos énus de alegacao
impostos a Recorrente pelo artigo 640.2 do CPC).

2. Do Erro na Aplicacao do Direito

@ Determinar se a conduta da Ré preenche os pressupostos integradores da
figura do assédio moral (artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho);

® Em caso afirmativo e a titulo subsidiario, aferir se o montante
indemnizatério de 18.000,00 €, fixado na sentenca recorrida, se afigura
excessivo ou desproporcional.

*

ITII- FUNDAMENTOS DE FACTO:

[3]

Matéria de facto dada como provada em primeira instancia

*

1. A ré dedica-se a prestacao de servigos de transporte ferroviario de
passageiros, em linhas férreas, trocos de linha e ramais que integram ou
venham a integrar a rede ferrovidria nacional, entre outras atividades. (artigo
D

2. Por acordo entre as partes foi estabelecido que o autor exerceria ao servico
da ré as fungdes de maquinista técnico, sob as ordens e instrugoes desta
ultima, desde o dia 20 de margo de 1995. (artigo 2, adaptado)

3. O autor comunicou a ré a sua intengao unilateral de por termo ao acordo
referido em 2), com efeitos a 24.04.2024. (artigo 3, adaptado)

4. A comunicacgao referida supra tem o seguinte teor:
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5. Durante o exercicio das fungdes de maquinista técnico, o autor vivenciou
situacoes de colhidas de pessoas e automoveis, num total de 12 acidentes.
(artigo 6, adaptado)

6. Sendo que, tais acidentes provocaram 8 (oito) mortos, a maior parte por
suicidio. (artigo 7)

7. Ao autor foi diagnosticado stress pos-traumatico (parte do artigo 8).

8. No dia 14 de novembro de 2023, a Dra. BB, médica do trabalho, dirigiu a
A..., E.PE., um escrito intitulado de “carta de aconselhamento”, com o
seguinte teor:

«Observei hoje o Sr. CC na Estacgdo ..., manifestamente incapaz de exercer
sem perigo para si e para terceiros a sua fung¢do». (artigo 9 adaptado).

9. Desde 22 de novembro de 2023 até 24.04.2024, o autor encontrava-se na
situacao de “Condicionalmente apto”, podendo desempenhar fungoes de apoio
administrativo. (artigo 10).

10. Desde o dia 22.11.2023, o perfil profissional do autor encontrava-se apto
com restricao de condugao de Unidades Motoras. (artigo 11).

11. Desde esse dia 22.11.2023, nunca foi dada ao trabalhador qualquer tarefa
do foro administrativo, conforme clinicamente aconselhado, salvo 5 dias de
formacao que decorreram de 5 a 9 de fevereiro de 2024. (artigo 12 adaptado)

12. O autor recebeu a indicagao de que a sua jornada de trabalho entre as
06h00 e as 14h00, de segunda a sexta-feira, teria lugar na sala dos
magquinistas, sita na Estacao .... (artigo 13)

13. A sala dos maquinistas identificada em 12) nao dispoe de janelas, nao
estando munida de luz solar. (artigo 13)

14. Durante o periodo de tempo descrito em 12), o autor limitava-se a ver o
tempo passar. (artigo 14)

15. O autor encontrava-se a maior parte do tempo sentado, alternando com
voltas a sala (artigo 15).

16. Em fevereiro de 2024, o autor langou mao de um pedido de intervencgao
inspetiva junto do ACT, sendo que, no dia em que esta entidade se dirigiu ao
local, o autor nao tinha ido trabalhar (artigo 16).
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17. Em face do descrito de 11) a 15), o estado emocional do autor degradou-
se, recorrendo a baixa médica em janeiro de 2024 e abril de 2024. (artigo 17)

18. Com a conduta descrita de 11) a 15), a ré agiu com o objetivo de esgotar
psicologicamente o trabalhador e leva-lo a por termo a relagao profissional
estabelecida com a ré. (parte do artigo 22 e parte do artigo 31).

19. Em consequéncia da conduta da ré, o autor sentiu-se humilhado e com
vergonha pela exposigao a que foi sujeito perante terceiros, agudizando o seu
estado psicoldgico (artigo 33 adaptado).

20. O autor teve necessidade de um reajuste terapéutico e recorreu a baixa
meédica por ndo aguentar a situagao provocada pelo descrito de 11) a 15).
(artigo 34 adaptado)

21. A ré nunca demonstrou preocupacao pelas consequéncias da inatividade
no estado do autor. (artigo 35 adaptado)

22. O autor sentiu-se angustiado, desesperado, frustrado e humilhado (artigo
41 adaptado).

23. Culminando com o termo da relagao profissional estabelecida com a ré,
por sua livre iniciativa, nos termos descritos em 4). (artigo 43 adaptado)

24. O autor saiu da empresa sem o pagamento de qualquer quantia por
antiguidade e nao beneficiou de subsidio de desemprego. (artigo 44 adaptado)

Matéria de facto da contestacao:

25. O Autor apresentou, em 06.09.2022, requerimento para beneficiar do
regime de horario Flexivel (artigo 62 adaptado).

26. O pedido foi deferido pela Ré, tendo sido atribuida ao Autor a Ordem de
Servigco n.2 ... (OS ...), com hordrio fixado entre as 06h00 e as 14h00 (artigo
79).

27. O Autor ja vinha desempenhando, em exclusividade, a OS ...,
correspondente a escala ..., no ambito do regime de trabalhador-estudante
(artigo 82 adaptado).

28. Atendendo a novo pedido do Autor, a Ré introduziu um ajustamento
adicional ao regime de horario flexivel, passando este a incluir descansos fixos
aos sabados e domingos, a partir de 30.07.2023 (artigo 102 adaptado).
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29. O A. encontrava-se desde 22 de novembro de 2024 “Condicionalmente
apto” para desempenhar fungoes de apoio administrativo (artigo 129).

30. O A manteve-se no Depodsito de Tragao ... entre 22.11.2023 e janeiro de
2024, altura em que entrou em situacao de baixa médica (artigo 149).

31. O horério praticado pelo Autor (06h00-14h00) ndo coincide com o horario
integral de funcionamento do servico administrativo da empresa (artigo 159
adaptado).

32. A sala onde o Autor permaneceu durante o periodo de afastamento da
conducgao é a mesma onde descansam todos os maquinistas em fungoes,
situada no Depdsito de Tracao ... (artigo 182 adaptado).

33. A referida sala estd equipada com sofas, televisao, mesas e mobilidrio
(artigo 199 adaptado).

34. A R. proporcionou-lhe diversas acoes de formacao entre os anos de 2022 e
2024, perfazendo um total de 105 horas (artigo 309).

35. Existe uma pagina na rede social Facebook, intitulada “Sérgio Fonseca -

Psicologia”, gerida pelo préprio A. desde o ano de 2020, na qual este se
apresenta como psicologo clinico com atuacao especializada precisamente na
area do Transtorno de Stress Pos-Traumatico (TSPT) — a mesma condigao que
sustenta, na presente agao, como causa da sua alegada incapacidade funcional
(artigo 379).

36. Tal presenca digital revela-se ativa, sendo nela promovidos servicos de
consulta, formagoes, workshops, atendimento clinico e outras ofertas de
natureza comercial, tudo em nome do proprio A (artigo 399).

Matéria de facto da resposta:

37. O A. nunca apresentou queixa escrita perante os seus superiores
hierarquicos, mas verbalizou-o, ainda que o A. ndo possuisse confianca que a
ré o fosse ajudar, temendo até piorar a sua situacgdo ja precaria.

38. Nao existiam na ré canais internos para reportar situagoes de assédio.
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Factos nao provados:

Da peticao inicial:

1. Ndo provado que o autor tivesse sempre isolado de qualquer outro
colaborador da Ré. (artigo 15)

2. Nos anos de 2022 e 2023, o autor ndo frequentou qualquer formacdo
concedida pela ré. (artigo 55 adaptado).

Da contestacao:

3. A R. pautou sempre a sua atuagdo por uma postura de boa-fé, cooperagdo e
equilibrio, procurando adequar a atividade profissional do Autor as suas
circunstdncias pessoais e familiares, designadamente através da flexibilidade
de hordrios e do ajustamento funcional (facto 99).

4. Importa ainda referir que, durante todo o periodo em que permaneceu na
situacdo transitéria em causa, o A. ndo manifestou qualquer desconforto,
queixa ou oposicdo formal junto da sua chefia direta, nomeadamente ao
Inspetor DD, o que fragiliza a alegag¢do de qualquer prejuizo relevante ou
sofrimento anormal decorrente da afetacgdo (artigo 20°9).

5. A R., promoveu, por via da diligéncia do Eng.? EE, a articulagdo com outros
departamentos da empresa no sentido de disponibilizar ao Autor tarefas
compativeis com as suas restrigées, concretamente através de apoio
administrativo pontual. Todavia, tratava-se de uma solug¢do de cardter
claramente transitorio e residual, ndo passivel de estabilizacdo funcional, em
face das limitagbes temporais e da natureza da atividade do Autor (artigo 169).

6. O registo de assiduidade do Autor, no periodo compreendido entre
22.11.2023 e 24.04.2024, demonstra que este laborou 34 dias uteis (artigo 17°
adaptado).

7. Com efeito, a R. tem vindo a desenvolver, de forma sistemadtica e regular,
acoes de formacdo profissional destinadas aos seus trabalhadores, através de
entidade especializada — a B..., S.A. — com incidéncia em temadticas
diretamente relacionadas com o exercicio das fungoes e as exigéncias
especificas do setor ferrovidrio (artigo 2629).

8. A manifesta contradigdo entre o alegado quadro de sofrimento
incapacitante e o exercicio publico, continuado e tecnicamente exigente de
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uma actividade paralela na drea da satude mental, denota uma tentativa
consciente de manipulagdo da verdade, com o intuito de construir
artificialmente um quadro de incapacidade laboral e alegar insustentdveis
“reflexos na saude e na vida do trabalhador” que favorecem pretensoes
indemnizatorias infundadas (artigo 462).

9. Acresce que o A. alega ter sido alvo de tratamento “vexatdrio e humilhante”
por parte da Ré, quando nunca, ao longo de todo o vinculo laboral, apresentou
qualquer queixa, exposi¢cdo ou reclamacgdo formal junto das suas chefias ou
canais competentes, nomeadamente ao Inspetor DD, com quem manteve
contato direto (artigo 479).

1. Da impugnacao da decisao de facto:
Os Onus do Recorrente na Impugnacao da Matéria de Facto

Questao prévia: - observancia dos 6nus a cargo da Recorrente que impugne a
decisao sobre a matéria de facto:

Como é sabido nos termos do disposto pelo, n.2 1, do artigo 640.2 do Cédigo
de Processo Civil, incumbe ao recorrente, em primeiro lugar, circunscrever o
ambito do recurso indicando claramente os segmentos da decisao que
considerados viciados por erro de julgamento com indicacao da decisao que a
seu ver deveria ter sido proferida [alineas a) e ¢), do n.2 1] e, em segundo
lugar, fundamentar, em termos concludentes, as razdes da sua discordancia,
concretizando e apreciando criticamente os meios probatérios constantes dos
autos ou da gravacao que, no seu entender, impliquem uma decisao diversa
[alinea b) do, n.2 1].

Esta impugnacao, como tal, encontra-se sujeita aos 6nus cumulativos
impostos pelo Artigo 640.2 do CPC.

Dispoe este ultimo normativo o seguinte:

“1 - Quando seja impugnada a decisdo sobre a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente indicar, sob pena de rejeicdo:

a) Os concretos pontos de facto que considera incorretamente julgados;

12727



b) Os concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou
gravacdo nele realizada, que impunham decisdo sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida;

c) A decisdo que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

2 - No caso previsto na alinea b) do niumero anterior, observa-se o seguinte:

a) Quando os meios probatorios invocados como fundamento do erro na
apreciagdo das provas tenham sido gravados, incumbe ao recorrente, sob pena
de imediata rejeicdo do recurso na respectiva parte, indicar com exatiddo as
passagens da gravag¢do em que se funda o seu recurso, sem prejuizo de poder
proceder a transcrigdo dos excertos que considere relevante”;

b) Independentemente dos poderes de investigagdo oficiosa do tribunal,
incumbe ao recorrido designar os meios de prova que infirmem as conclusoées
do recorrente e, se os depoimentos tiverem sido gravados, indicar com
exatiddo as passagens da gravagdo em que se funda e proceder, querendo, a
transcrigdo dos excertos que considere importantes.

(...)".

Na verdade se ao Tribunal é atribuido o dever de fundamentacao e de
motivacgdo critica da sua decisdao em matéria de facto (artigo 607.2, n.2 4, do
Cddigo de Processo Civil), facilmente se compreende que, em contraponto, o
legislador tenha imposto a parte que pretende impugnar a decisao sobre a
matéria de facto o respetivo énus de impugnacao, ou seja o 6nus de expor, em
termos claros e suficientes, os argumentos que, extraidos da sua propria
apreciacgao critica dos meios de prova produzidos, determinem, em seu
entender, um resultado diverso do decidido pelo Tribunal a quo.

A Relagdo possui efetivamente poderes de reapreciacao da matéria de
facto proferida pela 1.2 instancia, impondo-se-lhe, no que concerne a prova
sujeita a livre apreciacao do julgador, a (re)andlise dos meios de prova
produzidos, desde que o Recorrente cumpra os 6nus legalmente definidos
no Artigo 640.2 do CPC.

Com efeito, nessas situacoes, resulta da conjugacao dos Artigos 635.2, n.2 4,
639.2, n.21, e 640.2, n.%s 1 e 2, do CPC, que, na impugnacao da matéria de
facto, e sob pena de rejeicao do recurso (total ou parcial), o Recorrente
deve:
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1. Nas Conclusoes: Especificar quais os pontos concretos da decisao em
questao que considera incorretamente julgados (enquanto delimitacao do
objeto do recurso);

2. Na Motivacao (sob precisao):

@ Identificar com precisao os meios probatodrios que fundamentam a sua
pretensao;

@® Indicar com exatidao as passagens da gravacao em que se funda o
recurso (tratando-se de prova pessoal);

® Mencionar a concreta decisao que deve ser tomada quanto aos pontos de

[41

facto em causa*—.

Como refere Antonio Santos Abrantes Geraldes Geraldesm, quanto as
funcgoes atribuidas a Relagcdao em sede de intervencao na decisdao da matéria de

facto:

« (...) foram recusadas solugoées maximalistas que pudessem reconduzir-nos a
uma repeticdo dos julgamentos, tal como foi rejeitada a admissibilidade de
recursos genéricos contra a decisdo da matéria de facto, tendo o legislador
optado por restringir a possibilidade de revisdo de concretas questoées de facto
controvertidas e relativamente as quais sejam manifestadas e concretizadas
divergéncias por parte do recorrente.» (Fim da transcricao)

A modificagdo da matéria de facto constitui um dever da Relagao a ser
exercido sempre que a reapreciacao dos meios de prova (sujeitos a livre
apreciacao do tribunal) determine um resultado diverso daquele que for
declarado pela 1.2 instancia.

Porém, como também salienta o Autor@:

«(...) a reapreciacdo da matéria de facto pela Relagdo no admbito dos poderes
conferidos pelo art. 662.2 ndo pode confundir-se com um novo julgamento,
pressupondo que o recorrente fundamente, de forma concludente, as razoes
por que discorda da decisdo recorrida, aponte com precisdo os elementos ou
meios de prova que impliquem decisdo diversa da produzida e indique a
resposta alternativa que pretende obter.» (Fim da transcricao)

Assim, em face do que resulta da lei, para cumprir os 6nus legais, repisa-se, o
Recorrente sempre tera de alegar e levar para as conclusoes, sob pena de
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rejeicao do recurso, a indicacao dos concretos pontos de facto que
considera incorretamente julgados, conforme estabelecido na alinea a) do n.2
1 do Artigo 640.2 do CPC, enquanto definicao do objeto do recurso.

Reportando-nos ao caso em aprecgo, observa-se que, nos pontos 1) a 7) das
conclusoes da apelacao, a Recorrente sustenta que a decisao sobre a matéria
de facto enferma de manifesto erro de julgamento, defendendo que a prova
produzida imporia decisao diversa da fixada pelo Tribunal a quo.

Todavia, importa notar que, em vez de impugnar a ocorréncia histérica de
determinados factos, a Recorrente insurge-se, primordialmente, contra a sua
qualificacao juridica. A titulo de exemplo, quanto ao Ponto 12 dos factos
provados, a Recorrente nao nega a permanéncia do Autor na referida sala;
argumenta, antes, que o Tribunal desconsiderou a existéncia de sofas e
televisdo para dai concluir pela inexisténcia de uma situagao de "isolamento".
Tal argumentacao configura uma divergéncia quanto a valoragao juridica e ao
sentido da decisdo (Direito) e ndo uma estrita impugnacao da matéria de facto
(Facto).

Acresce que se verifica a omissao da decisao alternativa inequivoca,
requisito consolidado pelo AUJ n.2 12/2023. Embora o citado Acérdao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia dispense a indicacao da decisao alternativa
nas conclusoes, a mesma deve resultar “de forma inequivoca do corpo das
alegagoes”. No caso vertente, a Recorrente limita-se a assinalar que o
Tribunal "errou" ou "ignorou" determinados meios probatérios, omitindo a
proposicao de uma redacao alternativa concreta para os factos que pretende
ver alterados — nao obstante, por exemplo, a transcrigao parcial do
depoimento da testemunha FF.

De facto, como resulta deste Acérdao, a decisao alternativa proposta
quanto a matéria impugnada pode nao ser levada as conclusoes, mas nao
pode deixar de ser vertida no corpo das alegacoes, o que tera de
acontecer de forma inequivoca, isto é, de maneira a que nao haja duavidas
quanto ao seu sentido.

Tal exigéncia visa garantir o cabal exercicio do Contraditdrio e a clara
apreensao, por parte do julgador, da decisao alternativa pretendida. Dai que
sobre o impugnante, nos termos do Artigo 640.2, n.2 1, do CPC, impenda
também o 6nus de aludir, obrigatoriamente, sob pena de rejeicao, a
decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de facto
impugnadas.
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Ora, lido e relido o recurso, nao se localiza, seja na motivacao, seja nas
conclusodes, qualquer alusdao — muito menos inequivoca — a decisao
alternativa pretendida na referida matéria objeto de impugnacao.

Tal omissao, sO por si, justifica a rejeicao da impugnacao com esse
fundamento especifico, o incumprimento da alinea c) do n.2 1 do Artigo 640.¢
do Cédigo de Processo Civil.

Adicionalmente, verifica-se que a Recorrente se socorre de factos que o
Tribunal jd deu como provados (designadamente, a ministracao de 105 horas
de formacao e o exercicio da atividade de psicélogo clinico) para, tentar
demonstrar que o autor faltou a verdade e, nessa qualidade, litigar de ma fé.
Em bom rigor, nao se assiste aqui a uma verdadeira impugnacao do facto -
uma vez que os referidos factos ja integram o elenco factual em sentido
favoravel a Ré -, mas sim uma tentativa de extrair outras ilacoes de direito
ou conclusoes interpretativas distintas das que constam na sentenca.

Acresce que, no ponto 5) das suas conclusoes, a Recorrente afirma que a
sentenca «errou ao concluir pela inatividade deliberada, quando ficou provado
que o Recorrido laborou apenas 34 dias tteis no periodo em causa, facto que
confirma a intermiténcia da sua presencga.»

Todavia, tal alegacao carece de adesao a realidade processual, porquanto tal
factualidade nao obteve vencimento em sede de prova. Pelo contrario, consta
expressamente do elenco dos factos nao provados (ponto 6 da sentencga
recorrida) o seguinte: “O registo de assiduidade do Autor, no periodo
compreendido entre 22.11.2023 e 24.04.2024, demonstra que este laborou 34
dias uteis”.

Verifica-se, pois, que a Recorrente labora em erro ao dar como assente um
facto que o Tribunal a quo considerou nao provado. Ademais, a Recorrente
nao peticionou junto deste Tribunal ad quem a reapreciacao da prova
quanto a este ponto, nem solicitou que o referido facto fosse transposto para o
acervo dos factos provados, o que inviabiliza qualquer alteracao por esta
instancia.

Deste modo, ao invés de observar o 6nus primario estabelecido na alinea a)
do n.? 1 do artigo 640.2 do CPC, a Recorrente omitiu, nas suas conclusoes, a
indicacao dos concretos pontos de facto que considera incorretamente
julgados. Mais se constata que, nem sequer no corpo das alegagoes, a
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Recorrente logrou especificar os enunciados factuais a que se pretendia
reportar.

Ao nao cumprir o referido 6nus, a Recorrente nao circunscreveu o objeto do
recurso no que concerne a matéria de facto, em manifesta desobediéncia aos
requisitos legais. Por conseguinte, impoe-se a rejeicao imediata do recurso
nesta parte.

Destarte, a factualidade a considerar para a subsuncao juridica que se segue
é, exclusivamente, a fixada na sentenca de 1.2 instancia.

IV - FUNDAMENTOS DE DIREITO:

1. Da verificacao dos pressupostos do assédio moral (artigo 29.2 do
Cédigo do TrabalholZl)

A sentenca recorrida fundamenta a existéncia de assédio moral na violagao
culposa do dever de ocupacao efetiva, partindo da premissa de que a
inatividade imposta ao Autor nao consubstanciou um mero hiato
organizacional, mas sim uma estratégia deliberada.

Os eixos fundamentais da decisao a quo podem sintetizar-se nos seguintes
pontos:

® Esvaziamento Total de Funcoes: O tribunal considerou provado que,
desde novembro de 2023, a Ré omitiu a atribuicao de qualquer tarefa de cariz
administrativo ao Autor. Tal conduta traduziu-se num manifesto desrespeito
pelas recomendacoes da medicina do trabalho, que haviam expressamente
validado a aptidao do trabalhador para o desempenho de tais fungoes.

® Humilhacao Publica e Estigmatizacao: A sentencga enfatiza que a
permanéncia forgada do Autor na "sala dos maquinistas" constituiu uma forma
"particularmente incisiva de vexame". Tratando-se de um espaco de convivio
partilhado por dezenas de colegas, a imposicao de uma inatividade
contemplativa num local destinado ao descanso exp6s o trabalhador ao
escrutinio e a ridicularizagao perante os seus pares.

@ Hostilidade do Meio Fisico: A circunstancia de o local de confinamento
ser uma sala interior, desprovida de janelas e de luz natural, foi considerada
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um fator determinante para a rapida degradagao do equilibrio psicossomatico
do Autor.

® Reificacao (Coisificacao) do Trabalhador: A decisao recorrida refere que
a Ré reduziu o trabalhador a uma "peca de mobiliario", ignorando
deliberadamente o diagnéstico de stress pos-traumatico e sonegando qualquer
perspetiva de transitoriedade quanto aquela situacao.

® Nexo de Causalidade e Dano: Argumenta-se que este tratamento
persistente conduziu o Autor a um estado de "desespero profundo”,
culminando na dentuncia de um contrato de 29 anos — com a consequente
abdicacao de indemnizacao e de acesso ao subsidio de desemprego.

Em sintese, para o Tribunal a quo (recorrido), a violacdo do dever de ocupacao
efetiva foi instrumentalizada como uma arma de erosao da dignidade
pessoal e profissional, configurando um ambiente hostil e degradante que
preenche, integralmente, os pressupostos do artigo 29.2 do Cédigo do
Trabalho.

Pese embora se trate de uma sentenca estruturada e formalmente
fundamentada, mediante uma exposicao de facto e de direito assertiva e clara,
importa aquilatar se a solugao juridica alcancada é a mais acertada.

A Recorrente sustenta a existéncia de erro de julgamento na aplicacao do
direito, fundamentando a sua discordancia nos seguintes pontos:

@ Inexisténcia de Conduta Persecutdria: Alega-se que nao houve qualquer
comportamento hostil, mas tao-somente ajustamentos funcionais impostos
pelas limitagoes clinicas do Recorrido e por constrangimentos objetivos de
escala e horario.

® Contradicao no Comportamento do Recorrido: Aponta-se uma flagrante
contradicdo entre a alegada incapacidade psicossomatica do Recorrido e o
exercicio ininterrupto da sua atividade profissional paralela como psicologo
clinico — exercida, precisamente, na area do trauma.

® Inexisténcia de Nexo de Causalidade: A atividade de psicologia clinica
exige um elevado grau de estabilidade emocional e resiliéncia, o que, na 6tica
da Recorrente, infirma a existéncia de um nexo causal entre a sua atuacao e
os danos psicoldgicos invocados pelo trabalhador.
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® Oportunismo da Denuncia Contratual: Sustenta-se que a denuncia do
contrato pelo Recorrido foi estrategicamente coincidente com a cessacao do
fundamento legal para o regime de horario flexivel (uma vez que o seu
descendente completava 12 anos de idade), sugerindo uma motivacao distinta
do alegado assédio.

Analise Juridica

Nos termos do artigo 129.2, n.2 1, alinea b), do Cédigo do Trabalho (CT), é
expressamente proibido ao empregador obstar, de forma injustificada, a
prestacao efetiva de trabalho. Com efeito, a ocupacgao efetiva consubstancia-se
no direito do trabalhador a exercer, concretamente, a atividade para a qual foi
contratado.

Jalio Vieira GomesI§1 assinala que uma das melhores ilustracoes do
reconhecimento gradual de que o trabalhador subordinado empenha a sua
prépria pessoa no cumprimento do contrato — e de que a relagao laboral
possui um conteudo pessoal que extravasa o mero intercambio de valores
patrimoniais — reside na paulatina afirmacao do direito a ocupacao efetiva.

O autor sublinhajﬁ] a "verdade elementar" de que o trabalho é indissociavel da
pessoa do trabalhador; por conseguinte, na execucao da prestacao, o
trabalhador expoe valores eminentemente pessoais. Na verdade, a
vulnerabilidade do trabalhador nao se circunscreve a integridade fisica ou a
saude mental, alcangando igualmente a sua honra, dignidade e identidade
social.

Recorde-se que, antes do CT/2003 (onde figurava no artigo 122.9), e pese
embora o reconhecimento unanime deste direito, a fundamentacao do dever
de ocupacao efetiva era alvo de acesa controvérsia devido a auséncia de uma
disposicdo legal expressa. A época, a jurisprudéncia e a doutrina nacionais
socorriam-se de diversos institutos para justificar a existéncia de tal dever por
parte do empregador.

A introducgdo da atual alinea b) do n.? 1 do artigo 129.2 (herdeira do anterior
artigo 122.2 de 2003) revelou-se, por isso, decisiva, ao incorporar
definitivamente no ordenamento laboral o designado "dever de ocupacao
efetiva". Destarte, o fundamento legal do referido dever reside hoje, sem
margem para duvidas, no preceito citado.
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[10]

que a lei veda ao empregador obstar injustificadamente a prestagao de
trabalho, torna-se indispensavel o recurso ao principio da boa-fé para o
apuramento e a concretizacao deste conceito indeterminado.

Em todo o caso, tal como assinala Pedro Romano Martinez , uma vez

Nesta senda, perfilhamos o entendimento de que o direito a ocupacgao efetiva é
violado sempre que o empregador atue de ma-fé. Sempre que a entidade
empregadora precluda o exercicio de funcdes em violagao do disposto no
artigo 762.2, n.2 2, do Caédigo Civil, assiste ao trabalhador o direito de
exigir a atribuicao de uma atividade concreta.

Com efeito, admite-se que, em circunstancias especificas, o empregador possa
nao atribuir trabalho sem que tal consubstancie uma violacao culposa dos
direitos do trabalhador. Efetivamente — ao menos quando tal situagao revista
um carater passageiro ou transitério —, o empregador podera demonstrar a
auséncia de culpa na situacao, caso esta se deva, por exemplo, a uma escassez
imprevista de matérias-primas ou a uma reducao anomala de encomendas.

Todavia, como bem salienta Julio Vieira GomesM, o dever de ocupacgao
efetiva representa um dos maultiplos afloramentos do imperativo de execucgao
do contrato de trabalho de boa-fé, também por parte do empregador. Daqui
decorre a necessidade incontornavel de considerar a prestagao laboral como
algo distinto de uma mera mercadoria.

Subsuncao aos Factos Provados

Reportando-nos ao caso em apreco e analisando a factualidade dada como
provada, importa destacar a seguinte sequéncia logica e cronolégica:

I. Do Historico Profissional e Clinico (Antecedentes):

® No exercicio das suas funcoes de maquinista técnico, o Autor vivenciou um
total de 12 acidentes ferroviarios (colhidas de pessoas e veiculos), que
resultaram em 8 vitimas mortais, a maioria por suicidio (Factos 5, 6 e 7).

@®Em consequéncia destes eventos traumaticos, foi-lhe diagnosticado um
quadro de stress pos-traumatico (Facto 7).

® Em 06.09.2022, o Autor solicitou a aplicacao do regime de horario flexivel,
o qual foi deferido pela Ré (OS n.? ...), fixando o seu periodo de trabalho entre
as 06h00 e as 14h00 — horario que o Autor ja praticava na escala de Porto-

20/ 27


file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn10
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn10
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn10
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn10
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn11
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn11
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn11
file:///C:/Users/FJ56568/Downloads/1538-25.2T8VLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn11

Sao Bento ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante (Factos 25, 26 e
27).

® A 30.07.2023, a Ré procedeu a novo ajuste, estabelecendo descansos fixos
aos sabados e domingos (Facto 28).

I1I. Da Inaptidao e da Reclassificacao Funcional

® A 14 de novembro de 2023, a Medicina do Trabalho considerou o Autor
manifestamente incapaz de exercer a fungao de condugao, por perigo para si e
para terceiros (Facto 8).

® Em face desta avaliacao, o Autor foi considerado "condicionalmente apto"
entre 22.11.2023 e 24.04.2024, ficando expressamente salvaguardada a sua
aptidao para o desempenho de fungoes de apoio administrativo (Factos 9 e
10).

II1. Do Esvaziamento de Funcoes e Confinamento (A Conduta)

@ Apesar desta aptiddo para tarefas administrativas, a Ré, a partir de
22.11.2023, nao atribuiu ao Autor qualquer tarefa dessa natureza, com
excegao de um breve periodo de formacao de cinco dias em fevereiro de 2024
(Facto 11).

® Em vez disso, a Ré determinou que o Autor cumprisse o seu horario
(06h00-14h00) na "sala dos maquinistas" da Estacgao ... (Facto 12).

@® Ficou provado que este local se situa no depédsito de tracao, sendo a sala
destinada ao descanso dos madquinistas em servigo, equipada com sofas e
televisao (Factos 32 e 33).

@ Mais se provou que tal sala é um espaco interior, desprovido de janelas e de
luz solar, onde o Autor permanecia confinado, limitando-se a "ver o tempo
passar" perante o escrutinio dos colegas que ali circulavam (Factos 13 e 14).

Neste conspecto, subscreve-se, sem reservas, a conclusao alcangada pelo
Tribunal a quo: desde novembro de 2023, a Recorrente omitiu
deliberadamente a atribuicao de qualquer tarefa de cariz administrativo ao
Recorrido. Tal omissao configura um manifesto desrespeito pelas
recomendacoes da Medicina do Trabalho, que haviam atestado a aptidao do
trabalhador para o desempenho de tais fungoes.

Deste modo, a Recorrente violou, sem qualquer justificacao atendivel, o
principio da boa-fé na execucgao do contrato. Nao colhe, a nosso ver, o
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argumento de que o horario praticado pelo Autor (06h00-14h00) nao coincidia
integralmente com o hordario de funcionamento dos servigos administrativos
da empresa [cfr. facto provado em 31)]. E apodictico que, durante o periodo
de sobreposicao desses horarios, nada obstaria a que fossem atribuidas ao
Recorrido as competentes tarefas administrativas.

Acresce que a "sala de maquinistas", pela sua natureza de espaco de lazer e
descanso, € um local intrinsecamente inadequado ao desempenho de fungoes
administrativas, carecendo do equipamento e do ambiente necessarios para o
efeito. A permanéncia forgcada do trabalhador num local de pausa, enquanto os
seus pares se encontram em pleno exercicio ou descanso funcional, reforca a
natureza vexatodria da conduta.

Em suma, verifica-se uma violagao flagrante do dever de ocupacao efetiva, a
qual, pela sua reiteracao e circunstancialismo, consubstancia uma situagao de
assédio moral, atentatéria da integridade moral do Recorrido, nos termos do
artigo 15.2 do Cédigo do Trabalho.

Neste prisma, rege o artigo 29.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho, que
estabelece a proibicao absoluta da pratica de assédio. A densificagao deste
conceito juridico consta do n.2 2 do referido preceito, que abrange as diversas
manifestacoes deste fenémeno:

“Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminac¢do, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.” (destaque nosso)

Nao se pode olvidar — nem tao-pouco escamotear — que a tutela da ocupagao
efetiva visa salvaguardar o trabalhador perante condutas do empregador que
tenham por escopo a sua humilhacao e o depauperamento da estima social de
que goza junto dos seus pares. Ao impor uma inatividade forcada, a entidade
patronal transmite a mensagem de que o trabalhador é "intutil", ao ponto de se
preferir o pagamento da retribuicao sem a exigéncia de qualquer
contraprestacao.

Este aspeto assume uma relevancia critica, na medida em que nao s6 se
subsume a figura do mobbing ou assédio moral, como também convoca o
reconhecimento de que o trabalho é uma emanacao da personalidade e uma
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forma de realizagao individual, umbilicalmente ligada a protecao da
dignidade da pessoa humana.

A este propésito, a jurisprudéncia nacional tem-se pronunciado de forma
reiterada e incisiva sobre a violagao do dever de ocupacao efetiva,
considerando que a sua postergacao, sem qualquer fundamento atendivel,
consubstancia a pratica de assédio moral. Senao veja-se:

® Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa de 11.05.2022 (relatora:
Desembargadora Manuela Fialho), Processo n.2 3121/13.6TTLSB.L1-4M;

@ Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica de 06.05.2020 (relatora:
Conselheira Paula S4 Fernandes), Processo n.2 10302/18.4T8LSB.L.1.S1; de
08.02.2024 (relator: Conselheiro Ramalho Pinto), Processo n.°
1868/21,2T8CTB.C1.S1 e de 15.01.2025, Processo n.2 1066/20.2T8AVR.P1.S1
[13].

@ Acordaos desta seccgao social de 03.02.2020 (relator: Domingos Morais),
Processo n.2 14236/18.4T8PRT.P1 e 18.03.2024 (relator: Desembargador

Nélson Nunes Fernandes), Processo n.2 27481/1 5.5T8PRT.P21&1.

Alias, conforme dimana da factualidade provada nos pontos 17) a 23), o
estado emocional do Autor/Recorrido sofreu uma degradagao severa, com o
nitido agudizar do seu quadro psicoldgico. O trabalhador viu-se mergulhado
num estado de profunda humilhagao, angustia, desespero e frustragao,
acentuado por um sentimento de vergonha decorrente da exposicao publica a
que foi sujeito perante terceiros.

Esta degradacgao do seu equilibrio psicossomatico determinou a necessidade
de um reajuste terapéutico e recorrer a baixas médicas, entre janeiro e abril
de 2024, culminando na decisao limite de denunciar, por sua iniciativa, o
contrato de trabalho com efeitos a 24.04.2024 [factos provados em 3) e 4)].

Em face da factualidade vertida nos autos, torna-se patente a existéncia de um
nexo de causalidade direto e necessario entre a conduta da Recorrente a
degradacao do estado de saude do Recorrido. A estratégia de esvaziamento de
fungoes e o confinamento a que o Recorrido foi sujeito — num espaco
intrinsecamente inadequado e sob o escrutinio vexatério dos seus pares — nao
configuraram um mero incémodo passageiro, mas sim o facto gerador do seu
colapso psicossomatico.
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2. Da adequacao do montante indemnizatorio de 18.000,00 € fixado na
sentenca recorrida

Importa aferir se o quantum compensatério fixado na decisao a quo se afigura
excessivo ou desproporcional face as circunstancias do caso vertente.

O Tribunal a quo, ponderando a natureza e gravidade dos atos ilicitos, a
intensidade do sofrimento imposto ao Autor e o cariz vexatério da conduta da
Ré, bem como o hiato temporal em que a violagao persistiu, estribou a sua
decisdao em juizos de proporcionalidade e equidade. Nesse sentido,
considerou a quantia de 18.000,00 € como a justa e adequada para a
reparacao pelos danos nao patrimoniais sofridos.

Nao obstante o quadro clinico apresentado, a factualidade provada revela
elementos que, na 6tica da Recorrente, infirmam a gravidade da incapacidade
alegada pelo Recorrido:

® Presenca Profissional Ativa: Provou-se a existéncia de uma pagina na
rede social Facebook, intitulada “C...”, gerida pelo proprio Autor desde 2020.
Nela, o Recorrido apresenta-se publicamente como psicélogo clinico, com
especializacao precisamente na drea do Transtorno de Stress Pos-
Traumatico (TSPT) — a mesma patologia que sustenta nestes autos como
fundamento da sua incapacidade funcional (Facto provado em 35.92);

® Dinamismo Digital: Tal presenca digital revela-se ativa, sendo nela
promovidos servicos de consulta, formagoes, workshops e atendimento clinico
e outras ofertas comerciais, tudo sob o nome do Autor (Facto provado em
36.2).

Neste conspecto, sustenta a Recorrente a existéncia de uma flagrante
antinomia entre a alegada degradacao psicossomatica do Recorrido e a
manutengao concomitante de uma atividade clinica privada de elevada
exigéncia emocional, focada, precisamente, no tratamento do trauma. Na 6tica
da Recorrente, este dinamismo profissional paralelo demonstraria que o
estado de saude do Recorrido careceria da gravidade que a sentenca recorrida
lhe atribuiu.

Sera, todavia, esta a leitura correta?

Entendemos que nao. O facto de o Recorrido manter uma presenca ativa como
psicélogo clinico e especialista em trauma - atividade, alias, iniciada em 2020 -
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nao infirma a gravidade dos danos psicolégicos sofridos, nem tao-pouco
atenua a ilicitude da conduta da Recorrente.

A competéncia técnica para o exercicio da psicologia clinica num ambiente de
autonomia nao é, nem poderia ser, confundida com uma imunidade emocional
perante o assédio moral e o esvaziamento funcional em contexto de
subordinacao juridica.

Pelo contrario: a consciéncia técnica que o Recorrido detém sobre as
patologias do foro psicolégico podera ter contribuido para uma percecao ainda
mais aguda e dolorosa do esvaziamento total de funcoes de que foi alvo —
situacdo mantida a revelia das recomendacoes da medicina do trabalho e apds
quase trés décadas de servigo.

Com efeito, o facto de o Recorrido possuir ferramentas académicas e clinicas
para tratar o trauma de terceiros nao o imuniza contra os efeitos devastadores
de um ambiente de trabalho hostil, nem o torna resiliente ao vexame e a
estigmatizacao perante os seus colegas de trabalhos.

Em suma, o dano reside na violacao da dignidade e no sofrimento
decorrente da humilhacao infligida pela conduta culposa da Recorrente.

O impacto desta conduta na esfera pessoal do Recorrido nao é mitigado, nem
anulado, pelo mérito profissional que este tenha demonstrado noutras
vertentes da sua vida.

Nos termos do n.2 4 do artigo 29.2 do Cdédigo do Trabalho, a pratica de assédio
confere a vitima o direito a ser indemnizada, conforme previsto no artigo 28.9,
que estabelece:

“A prdtica de ato discriminatorio lesivo do trabalhador ou candidato a
emprego confere-lhe o direito a indemniza¢do por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, nos termos gerais de direito.”

No caso em apreco, resultou provada a ocorréncia de uma lesao fisica
(necessidade de reajuste medicamentoso) e psiquica (agudizagao do quadro
de stress pos-traumatico), o dano (consubstanciado na baixa médica) e o
cristalino nexo de causalidade entre o dano e o comportamento —
designadamente o esvaziamento total de fungdes — imputavel a Recorrente.

Deste modo, por forca dos artigos 483.2 e 496.2, n.2 4 (por remissao do n.2 1),
do Cédigo Civil, estamos perante um prejuizo que, pela sua gravidade, merece
a tutela do direito.
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Todavia, ponderando o hiato temporal de exposicao efetiva a situagao
extremamente grave de vexame e humilhacao — compreendido entre
novembro de 2023 e abril de 2024, ressalvando-se que o Recorrido se
encontra em situagao de baixa médica desde janeiro de 2024 — afigura-se
justo e equitativo fixar a indemnizacao por danos nao patrimoniais no
montante de 10.000,00 €, situando-a num patamar inferior aos 18.000,00 €
arbitrados em 1.2 instancia.

Termos em que devera a presente apelacao ser julgada parcialmente
procedente.

Mantém a Recorrente a pretensao de condenacao do Recorrido por litigancia
de ma-fé (artigo 542.2 do CPC).

Todavia, o regime legal é inequivoco ao circunscrever tal condenacao aos
casos em que se comprove dolo ou negligéncia grave na deducgdo de pretensao
manifestamente infundada.

No caso vertente - e desde logo pela procedéncia parcial da sua pretensao -,
nao se vislumbra, de todo, uma conduta processual abusiva ou temeraria por
parte do Recorrido. Nao se descortina, pois, qualquer violagao do dever de
boa-fé processual imposto as partes pelo artigo 8.2 do Cddigo de Processo
Civil, ou qualquer utilizacao maliciosa do sistema de justica.

Em face do exposto, indefere-se o pedido de condenagao do Recorrido como
litigante de mé fé, confirmando-se, nesta parte, o decidido pelo Tribunal a quo
(recorrido).

V. DECISAOQ:

Pelo exposto, acordam os Juizes Desembargadores da Secgao Social do
Tribunal da Relacao do Porto em:

1. Rejeitar a impugnacao da matéria de facto.

2. Julgar parcialmente procedente o recurso interposto pela Recorrente,
alterando-se a decisao recorrida apenas quanto ao quantum (quantia)
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indemnizatério e, em consequéncia, condenar a Ré, A..., E.P.E., a pagar ao
Autor AA, a quantia de 10.000.00 €, a titulo de indemnizagao por danos nao
patrimoniais.

Custas a cargo da Recorrente e do Recorrido, na proporcgao do respetivo
decaimento (artigo 527.2, n.2s 1 e 2 do CPC), com taxa de justica conforme
Tabela I-B anexa ao Regulamento das Custas Processuais (artigo 7.2, n.2 2 do
RCP).

Valor do recurso: o da agao (artigo 12.2, n.2 2 do Regulamento Custas
Processuais).

Notifique.

Porto, 19 de fevereiro de 2026.
Silvia Saraiva (Relatora)

Luisa Ferreira (1.2 Adjunta)
Nelson Fernandes (2.2 Adjunto)
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