jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Evora
Processo n2 547/22.8T8FAR.2.E1

Relator: EMILIA RAMOS COSTA
Sessao: 20 Fevereiro 2024
Votacao: UNANIMIDADE

INCIDENTE DE LIQUIDACAO OPOSICAO A EXECUCAO

Sumario

I - O incidente de liquidacao de sentenca limita-se a proceder a liquidacao de
uma condenacao genérica, encontrando-se, por isso, obrigado a respeitar os
limites impostos pela sentenca condenatéria, nao lhe sendo licito reapreciar os
factos constantes dessa sentenca ou reintroduzir novos factos.

I - Se na sentenca, cuja liquidagao se pretende, se constata, por um lado, que
estd concretizado o valor mensal das retribuigcoes intercalares, so se
desconhecendo, a data, quando ocorreria o transito da sentenca; e, por outro,
que nao consta dos factos dados como provados a existéncia de quaisquer
montantes a deduzir a tais retribuicoes; ocorrido o transito da sentenca, basta
um simples cdlculo aritmético para concretizar a condenacgao genérica.

IIT - Entendendo o executado que tal sentenca nao se mostra liquida, devera
opor-se a execucao com tal fundamento (art. 729.9, al. e), do Cddigo de
Processo Civil).

(Sumario elaborado pela relatora)

Texto Integral

Proc. n.2 547/22.8T8FAR.2.E1

Seccédo Social do Tribunal da Relacdo de Evora

[1]

&
Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:
I - Relatorio

AA[Z] (Ré) veio, por apenso a acao principal, na qual tinha sido condenada,
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deduzir incidente de liquidacao de sentencga, solicitando que aos montantes de
retribuicoes que fora condenada a pagar a Autora BB fossem deduzidos os
montantes auferidos por esta a titulo de baixa médica.

Por despacho proferido em 09-06-2023 foi indeferido tal incidente nos
seguintes termos:

Na sentenca proferida foram as RR. AA e A..., Ld2., condenadas
solidariamente, a pagar a A. BB o montante de € 4.783,00 a titulo de férias
nao gozadas e nao pagas relativas a 2020, formagao profissional nao
ministrada e indemnizacgao pelo despedimento ilicito, acrescida do montante
das retribuigoes (incluindo subsidios de férias e de natal) que deixou de
auferir até ao transito em julgado desta decisao, acrescida dos juros de mora,
a taxa legal desde a data da cessagao do contrato (30.11.2021) até integral
pagamento.

Nao foi relegado o calculo do montante das retribuicdes que a A. deixou de
auferir para liquidacao de sentenca nem foi determinado qualquer desconto a
efectuar.

Como resulta da sentenca proferida, o dever de pagar as retribuigoes
intercalares abarcara a generalidade das prestagdes com natureza de
retribuicdao que seria suposto o trabalhador auferir no periodo em andlise,
incluindo a retribuigao-base e os complementos retributivos de atribuicao
certa e valor fixo a que o mesmo tinha direito se executasse o trabalho.
Incluem-se aqui, em primeiro plano, os subsidios de Natal e férias.

Embora o n? 1 do artigo 3902 do Cédigo do Trabalho determine que o
trabalhador tem direito a receber as retribuicoes que deixar de auferir desde
o despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal que declare
a ilicitude do despedimento, nao esclarece se o valor da retribuicao a
considerar é a retribuicao iliquida ou liquida, resulta da letra da lei que a
retribuicao em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de
auferir, isto é, a quantia iliquida que deve entender-se como retribuicao do
trabalho e sobre a qual incidem os descontos legais. Nesta situagcao compete
ao empregador fazer os devidos descontos legais, bem como reter e pagar,
quer a nivel de contribuicdes para a Seguranca Social, quer a nivel de IRS.
Nada que implique qualquer liquidacao, pelo que se indefere a mesma.
Custas a cargo das requerentes pelo minimo legal - artigo 5272., n%s. 1,2 e 3
do Cédigo de Processo Civil.

Notifique.

Nao se conformando com tal despacho, veio a Ré interpor recurso de
apelacao, terminando as suas alegagoes com as seguintes conclusoes:
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a) A sentenca proferida na accgao declarativa nao é certa, nem liquida, nem
exigivel e, portanto, ndao constitui titulo executivo.

b) Ressalvadas as situagoes em que a liquidacao dependa de simples calculo
aritmeético, com o regime introduzido pela alteracao ao artigo 661.2, n.2 2, do
CPC, o incidente de liquidagao passou a ser o inico meio para tornar liquida a
obrigacao em cujo cumprimento o devedor tenha sido condenado, constituindo
assim um incidente da instancia posterior ou subsequente a decisao judicial de
condenacgao, enxertado no processo declaratdrio que nela culminou, e com a
virtualidade de inclusivamente determinar a renovacao da instancia
declarativa, ja extinta.

c) Tratando-se de liquidacao que nao dependa de simples calculo aritmético,
vigoraria para a autora o énus de proceder a liquidacao no ambito do
verdadeiro processo de declaracao ulterior que o incidente de liquidagao
constitui, com a alegacgao e prova dos factos que fundamentam a pretendida
liquidacao.

d) Pretende a Recorrente que a decisao recorrida enferma de nulidade, por
violagao da lei, em consequéncia da nao admissao do incidente de liquidagao
da douta Sentenca, proferida nos autos principais.

e) Deve, assim, alterar-se o despacho recorrido no sentido de se admitir o
incidente de liquidagao de sentenca.

f) Notificando-se de imediato a Seguranca Social para demonstrar as quantias
pagas a trabalhadora, a que titulo e durante que periodo,

g) Liquidando-se a sentencga por forma a desobrigar a empregadora de todas
as retribuicoes devidas a trabalhadora durante o periodo peticionado.

Face ao exposto deve o presente recurso ser recebido por tempestivo e
declarado procedente e, em consequéncia revogar o despacho recorrido,
admitindo-se a apresentacao e a tramitacao do incidente de liquidagao de
sentenca.

A Autora nao apresentou contra-alegacoes.

No processo principal (processo n.2 547/22....) foi proferida sentenca, em
01-02-2023, a qual transitou em 08-03-2023, com o seguinte teor decisorio:
Nestes termos e por tudo o exposto, decide-se, julgar a acgao parcialmente
procedente por provada e, em consequéncia:

A) Declara-se ilicito o despedimento da A. BB pelas RR. AA e A..., Ld&,;

B) Condenam-se as RR. AA e A..., Ld2,, solidariamente, a pagar a A. BB o
montante de € 4.783,00 a titulo de férias ndao gozadas e nao pagas relativas a
2020, formacao profissional nao ministrada e indemnizacao pelo despedimento
ilicito, acrescida do montante das retribuigcoes (incluindo subsidios de férias e
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de natal) que deixou de auferir até ao transito em julgado desta decisao,
acrescida dos juros de mora, a taxa legal desde a data da cessacgao do contrato
(30.11.2021) até integral pagamento.

B) Absolvem-se as RR. do restante peticionado;

Custas pela A. e RR. na proporg¢ao do decaimento/vencimento.

Registe e notifique.

O tribunal de 1.2 instancia, por despacho proferido em 22-06-2023, indeferiu o
recurso, em face do valor do incidente, ao qual foi atribuido o valor de
€4.783,00. Tendo a Ré reclamado de tal indeferimento, por decisao sumaria,
por noés proferida em 28-10-2023, foi tal recurso admitido, por estar em causa
uma acao de despedimento do trabalhador por iniciativa do empregador.

Em 10-11-2023 foi o recurso admitido pela 1.2 instancia como de apelagao, a
subir imediatamente, nos préprios autos e com efeito devolutivo, tendo tal
recurso sido mantido nos seus exatos termos neste Tribunal.

Em cumprimento do disposto no art. 87.2, n.2 3, do Cédigo de Processo do
Trabalho, a Exma. Procuradora-Geral Adjunta pronunciou-se no sentido da
improcedéncia do recurso.

A Ré/Apelante AA veio responder a tal parecer pugnando pela procedéncia do
recurso interposto.

Colhidos os vistos, cumpre agora apreciar e decidir.

&

IT - Objeto do Recurso

Nos termos dos arts. 635.2, n.2 4, e 639.2, n.2 1, do Cédigo de Processo Civil,
aplicaveis por remissao do art. 87.2, n.2 1, do Cédigo de Processo de Trabalho,
o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes da recorrente, ressalvada a
matéria de conhecimento oficioso (art. 662.2, n.2 2, do Cédigo de Processo
Civil).

No caso em apreco, as questoes que importa decidir sao:

1) Nulidade da decisao recorrida por violacao da lei; e

2) Revogacao da decisao recorrida.

s

III - Matéria de Facto

Para além do que consta do relatério que antecede, o tribunal de 1.2 instancia
deu como provados, no processo principal, os seguintes factos:

A) Por acordo escrito e sem termo de 28 de Junho de 2019 a A. acordou com a
primeira R. prestar a sua actividade profissional com a categoria de Assistente
Administrativa simultaneamente para a primeira R e para a segunda Ré de
que aquela é também sécia;

B) A A desde o inicio sempre prestou a sua actividade na Rua ..., ... em ... onde



ambas as RR tinham instalado o seu escritério que era comum;

C) A primeira Ré exercia no aludido local a sua actividade profissional como
advogada, e a segunda Ré exercia no mesmo local a sua actividade de
mediacao imobilidria partilhando nao s6 o local como escritério comum como
também todos os demais equipamentos e servigos proprios da A.;

D) No ambito do exercicio das suas fungdoes competia a A assegurar a abertura
e fecho do escritério entre as 10 horas e as 18 horas (com intervalo para
almoco entre as 13 horas e as 14:30 horas, assegurar o atendimento
telefénico; receber, anotar e transmitir mensagens; organizar a agenda da
primeira Ré; arquivar e digitalizar e elaborar documentos e cartas e em geral
praticar todas as tarefas compativeis com a sua categoria profissional de
Assistente Administrativa;

E) No exercicio das suas funcoes de Assistente Administrativa a A prestava
indistintamente o seu servigo para ambas as RR competindo-lhe, nesse ambito,
atender clientes de ambas as RR, responder a telefonemas, marcar reunioes, e
praticar todos os actos necessarios ao bom desempenho da actividade de
ambas as RR que a primeira Ré lhe determinava pontualmente;

F) Ficou acordada a remuneracao mensal iliquida da A em € 650,00 acrescida
de subsidio de alimentacao diaria de € 4,77;

G) Ficou acordado o horario de trabalho com inicio as 10.00 horas e termo as
18 horas com intervalo para o almogo entre as 13 e as 14.30 horas, folgando a
A ao sabado e ao domingo;

H) A primeira Ré pagou & A o salario estipulado nos meses de Agosto,
Setembro e Outubro de 2019 por transferéncia bancdria para a conta da A no
Millenium BCP;

I) Em Outubro de 2020 a primeira Ré passou a pagar a A o subsidio de férias
em duodécimos;

J) No dia 14 de Julho de 2021 a primeira Ré comunicou a A. que a situacdo de
trabalho do escritério partilhado por ambas as RR iria ser totalmente
remodelada;

K) Nesse dia, a primeira Ré enviou uma mensagem escrita a A. comunicando-
lhe as alteracdes que ia fazer quer no escritério propriamente dito quer na
forma de prestacao de trabalho da A, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2021;

L) Refere a aludida mensagem enviada pela primeira Ré a A o préprio
escritorio iria ser remodelado, fazendo desaparecer a publicidade a segunda
Ré A..., iria ser utilizada apenas “meia porta” para os contactos, a disposicao
interna do escritério iria ser alterada, designadamente o gabinete da 12 Ré,
passando o ordenado mensal da A para 1.100,00€ a pagar em partes iguais
pela primeira e segunda RR, clarificando ainda que a A responderia
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igualmente perante cada uma das RR;

M) As alteragcoes comunicadas foram implementadas a partir de um de julho
de 2021;

N) A A foi cumprindo todas as ordens que lhe dava a primeira Ré para exercer
funcoes para a segunda Ré, designadamente fazendo antncios de vendas de
imoveis nas plataformas eletréonicas que lhe eram indicadas para o efeito;

0O) A A reclamou varias vezes referindo a 12 Ré que nao era aquela a
actividade para que tinha sido contratada em 2019;

P) A primeira Ré enviou a A. em 27 de Agosto de 2021 uma nova mensagem;
Q) Nos meses de Julho, Agosto, Setembro e Outubro de 2021 cada uma das RR
pagou a A o vencimento base de € 550,00 acrescido de subsidio de
alimentacao de 2,38€ por dia de trabalho com pagamento do subsidio de férias
e de Natal em duodécimos ;

R) Em 12 de Novembro de 2021 a primeira Ré comunicou telefonicamente a A
que o Sr. Dr. CC, advogado estagidrio no mesmo escritorio, passaria também a
ser seu patrao, pelo que deveria fazer tudo o que o mesmo determinasse,
assessorando a sua actividade de advogado e continuando a prestar os
servigos que vinha prestando quer para ela proépria primeira Ré quer para a
sociedade segunda Ré;

S) A A. enviou a primeira R. email, datado a 12 de novembro de 2021
referindo: “(...) Apos a conversa telefénica de hoje a hora de almogo, conforme
o que a Doutora disse, que quem nao quisesse trabalhar para a A... voltaria a
ser como estava antes, venho assim e através deste e-mail comunicar a minha
vontade de nao continuar a trabalhar para a A... voltar ao meu estatuto
anterior. (...) Como foi expressado existe desagrado com o meu desempenho
na A... e visto a Doutora na conversa telefonica de hoje ter dado opgao, de
guem nao quiser trabalhar na A... nao teria de trabalhar, voltava ao sistema
anterior ou seja, no meu caso 100% Projuris, dessa forma opto por voltar ao
sistema anterior devido ao motivo que ja mencionei. Espero que minha opgao
seja respeitada, em caso se insatisfacao total estou disponivel para um acordo
de despedimento, colocando o meu lugar a disposi¢ao para alguém que
preencha os requisitos.”;

T) No dia 15 do mesmo més o Sr. Dr. CC, advogado estagiario em
representagao de ambas as RR entregou em mao a A uma carta na qual refere
gue “a sua posigao nao permite qualquer tipo de continuidade na prestagao de
trabalho” que se verifica a sua demissao “com efeitos presenciais imediatos e
efeitos juridicos reportados a 30 de Novembro de 2021”, que entra
imediatamente em gozo de férias devendo entregar imediatamente as chaves
do escritorio e o telemovel e concluindo que “as contas finais serao enviadas
para a sua residéncia”;
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U) Com o recebimento de tal carta, a A ficou muito abalada, incapaz de
trabalhar, razdo pela qual foi ao médico que lhe deu baixa por doenca desde o
dia 17 de Novembro de 2021;

V) A A ainda apelou a primeira R. enviando-lhe carta a solicitar
esclarecimentos, a qual nao obteve qualquer resposta;

W) As RR procederam a comunicagao a Seguranga Social a cessagao do
contrato de trabalho com efeitos a 30.11.2021 As Rés. Nunca proporcionaram
formacao profissional a A. e esta nunca usou o crédito de horas para formacao
por sua iniciativa;

X) No ano de 2021 a A gozou apenas 5 dias de férias;

Y) As RR. nao ministraram formacao profissional a A.;

Z) As RR em 31 de Novembro de 2021 pagaram a A a quantia iliquida a titulo
de férias, subsidio de férias e de natal de € 1.600,00;

AA) A A. tem ficado muitas noites sem dormir, andando angustiada e triste;
BB) A Autora desde o inicio do contrato acima mencionado, sempre prestou a
sua actividade na Rua ..., local do seu trabalho, e escritério da 1.2 Ré, fraccao
auténoma continua, a sede da sociedade A... - 2.2 Ré, que ¢ igualmente uma
fraccdao auténoma, sendo as duas fraccoes auténomas sao continuas
perfazendo esquina da rua;

CC) Consta do contrato de trabalho ajustado entre as partes no n.2 2 da
clausula primeira, que: A Primeira Contraente pode, quando o interesse da
empresa o exija, encarregar temporariamente o Segundo Contraente a
desempenhar fungoes nao compreendidas na actividade contratada, desde que
tal ndao implique modificagao substancial da posicao do mesmo, nem
diminuicao da retribuicdo, nomeadamente relativamente a empresa associada
A...”;

DD) Desde o inicio que comecgou a trabalhar para a 1.2 Ré em 2019, que a A.
fez questao de dizer que nunca iria trabalhar como comercial, e sempre
demonstrou desinteresse, até porque alegava que o seu companheiro detinha
uma imobilidria e se nao trabalhava como comercial para ele, também nao iria
trabalhar para terceiros;

EE) A A. como assistente administrativa da 2.2 Ré tinha como funcao publicar
anuncios de venda dos imdéveis nas plataformas electrénicas que lhe eram
indicadas para o efeito e atender os telefonemas a clientes da imobilidria;

FF) A A. de forma reiterada se recusou a prestar o seu trabalho de assistente
administrativa a sua colega Sra. DD (comercial - angariadora) e ao Dr. CC
(advogado estagiario), nomeadamente, recusa de inserir iméveis nas
plataformas digitais para venda e assistir o colega da 1.2 Ré na sua actividade
profissional, tirar copias, enviar correio, entregar dossiers, fazer arquivo;

GG) A partir de Setembro de 2021, o Dr. CC iniciou uma parceria juridica com
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a 1.2 Ré, e dai a necessidade da trabalhadora visada ter que o assessorar como
administrativa, o que veio a recusar de forma reiterada;

HH) E também a partir desse momento recusou perenptoriamente executar
quaisquer tarefas que lhe eram cometidas pela Sra. DD, tendo mesmo
provocado e mantido acesa a discussao com esse proposito com todos
presentes no escritorio, gritando por varias vezes, “nao fago” e “ndao quero
nada com a A...”;

E deu como nao provados os seguintes factos:

A) A A ficou assustada com as alteragdoes comunicadas e comunicou a primeira
Ré as suas reservas, mas esta referiu-lhe peremptoriamente que a partir do
dia um de Julho iria ser como lhe

comunicara em mensagem telefénica;

B) Passou a primeira Ré a exigir a A a prestagdo de servigos comerciais para a
segunda Ré, designadamente o atendimento de clientes e potenciais
compradores e a realizagdo de visitas com os clientes as casas em carteira
para venda;

C) A primeira Ré. pretendeu mesmo entregar um telefone da segunda Ré para
a A. para esta atender telefonemas de clientes e efectuar encontros comerciais
com estes e angariar outros clientes, o que a A nao quis aceitar por ser
actividade completamente diferente da compreendida na actividade a de
assistente de administrativa para que tinha inicialmente sido contratada;

D) A A. prestou em todas as semanas em que trabalhou 2,5 horas para além do
seu horario de trabalho;

II) A A. trabalhou para além do seu horario de trabalho em Janeiro de 2020
12,5 horas, em Janeiro de 2021 10 horas, em Fevereiro de 2020 10 horas e em
Fevereiro de 2021 10 horas, em Marcgo de 2020 10 horas e em Margo de 2021
12,5 horas, em Abril de 2020 12,5 horas e em Abril de 2021 10 horas, em Maio
de 2020 10 horas e em Maio de 2021 10 horas, em Junho de 2020 10 horas e
em Junho de 2021 12,5 horas, em Julho de 2019 7,5 horas, em Julho de 2020
12,5 horas e em Julho de 2021 10 horas, em Agosto de 2019 10 horas, de 2020
10 horas e de 2021 10 horas, em Setembro de 2019 10 horas, de 2020 12,5
horas e de 2021 12,5 horas, em Outubro de 2019 12,5 horas, de 2020 10 horas
e de 2021 10 horas, em Novembro de 2019 10 horas, de 2020 10 horas e de
2021 5 horas, em Dezembro de 2019 10 horas e de 2020 12,5 horas;

JJ) Desde 2019 que foi atribuido a A. pela 1.2 Ré um telemoével com nimero
...92 para atender as chamadas de clientes, e realizar chamadas necessarias
ao bom desempenho da sua funcgao;

KK) Tal comportamento deixou o agregado familiar da A. em grandes
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dificuldades uma vez que a mesma é o Uinico sustento do mesmo, encontrando-
se o0 seu marido desempregado.

&

IV - Enquadramento juridico

Conforme supra mencionamos, o que importa analisar no presente recurso é
se (i) a decisao recorrida é nula por violacao da lei; e (ii) a decisao recorrida
deve ser revogada.

1 - Nulidade da decisao recorrida por violacao da lei

Entende a recorrente que a decisao recorrida é nula por violagao da lei,
porém, nao esclarece, em concreto, quais sejam os atos nela praticados ou
omitidos que violam a lei, nem quais as normas juridicas violadas e, sendo
assim, é impossivel enquadrar factos nao alegados no disposto no art. 615.2 do
Cddigo de Processo Civil, aplicavel aos despachos por forga do art. 613.2, n.2
3, do mesmo Diploma Legal, e, por sua vez, aplicavel ao processo laboral nos
termos do art. 1.2, n.2 2, al. a), do Cddigo de Processo do Trabalho.

Nesta conformidade, apenas nos resta julgar improcedente esta pretensao da
recorrente.

2 - Revogacao da decisao recorrida

Pretende a recorrente que a decisao recorrida seja revogada, visto que
deveria ter admitido o incidente de liquidagdo da sentencga, interposto pela Ré,
uma vez que tal sentenca nao é certa, liquida e exigivel.

Mais referiu que o apuramento do montante a pagar pela recorrente a Autora,
relativamente as retribuicoes que esta deixou de auferir com o despedimento
e até ao transito em julgado da sentencga, ndo resulta de simples calculo
aritmético, sendo necessario para a sua liquidagao a notificagao prévia da
seguranca social, a fim de demonstrar as quantias pagas a Autora, de forma a
desobrigar a recorrente de todas as retribuigcoes devidas a trabalhadora
durante o periodo peticionado.

Apreciemos.

No caso em apreco foi proferida sentenca que, para o que ora nos interessa,

condenou a Apelante e a Ré “A..., Ld§."[3] a pagarem a Autora as retribuicoes
que esta deixou de auferir com o despedimento e até ao transito em julgado da
sentencga. Entende a Apelante que esta condenacao é genérica e nao € possivel
apurar o seu quantitativo com recurso a um simples calculo aritmético.

Nos termos do art. 358.2, n.2 2, do Cddigo de Processo Civil, a condenacao
genérica para a qual se mostra previsto o incidente de liquidacao é a que esta
definida no n.2 2 do art. 609.2 do mesmo Diploma Legal.

Estipula o n.2 2 do art. 609.2 do Cddigo de Processo Civil que:
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2 - Se nao houver elementos para fixar o objeto ou a quantidade, o tribunal
condena no que vier a ser liquidado, sem prejuizo de condenacgao imediata na
parte que ja seja liquida.

Acresce que, mesmo quando estamos perante uma condenacao genérica,
desde que para o apuramento do seu calculo baste o recurso ao calculo
aritmeético, torna-se desnecessario interpor o respetivo incidente de
liquidacao.

Na situagao dos autos, a Apelante e a Ré “A...” foram condenadas no
pagamento a Autora das retribuicoes, incluindo subsidios de férias e de natal,
que esta deixou de auferir até ao transito em julgado da sentenca, acrescida
dos juros de mora, a taxa legal, desde a data da cessagao do contrato
(30-11-2021) até integral pagamento. Desconhecendo a sentenca quando iria
ocorrer o transito em julgado nao era possivel, a data, fixar a quantidade exata
do montante a receber, pelo que efetivamente estamos perante uma
condenacgao genérica. No entanto, tendo resultado provado que a Autora,
aquando do despedimento ilicito, auferia a quantia mensal de €1.100,00, basta
um simples célculo aritmético, apos o transito em julgado da sentenca, para
apurar o montante em que as Rés foram condenadas.

Conforme bem se refere no acoérdao do STJ, proferido em 13-09-2023, no

ambito do processo n.2 2386/22.7T8VNF—A.81:[4]

I- Proferida sentenca a declarar a ilicitude do despedimento e a condenar, em
termos genéricos, no pagamento de retribuicoes intercalares, o Autor ja tinha
titulo executivo para todas as quantias devidas a esse titulo, nao podendo
recorrer a nova accao declarativa pedindo essa mesma condenacao.

II- E quando a liquidagao, como é o caso, depende de mera operacao
aritmética, pode e deve proceder-se a ela na prépria execucgao (art. 7162, do
CPC), nao havendo lugar ao incidente da instancia de liquidacao (em sentido
técnico), previsto no art? 3582 do CPC;

E importante salientar que o incidente de liquidacdo de sentenca limita-se a
proceder a liquidacao de uma condenacgao genérica, encontrando-se, por isso,
obrigado a respeitar os limites impostos pela sentenca condenatdria, nao lhe
sendo licito reapreciar os factos constantes dessa sentenca ou reintroduzir
novos factos.

Cita-se, a este respeito, o acordao do STJ, proferido em 16-12-2021, no ambito

do processo n.2 970/1 8.2T8PFR.P1.Sl:[5]

II. A liquidacao da sentenca destina-se, tao somente, a ver concretizado o
objecto da sua condenacao (genérica), mas respeitando sempre (ou nunca
ultrapassando) o caso julgado formado na mesma sentenca condenatoria a
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liquidar. Ou seja, a liquidacao tem, forcosamente, de obedecer ao que foi
decidido no dispositivo da sentenca, nao podendo contrariar esse julgado,
nomeadamente, corrigindo-o.

III. O incidente de liquidagao nao pode culminar na negacao de um direito
anteriormente firmado por sentenga. Sendo que, neste dominio, a tinica
questdo em aberto é a da medida da liquidacdo e nunca a existéncia do direito
respectivo.

E, a ser assim, em face dos elementos constantes da sentenga, cuja liquidacgao
a Apelante pretende, constata-se, por um lado, que estd concretizado o valor
mensal das retribuigoes intercalares, s6 se desconhecendo, a data, quando
ocorreria o transito da sentenca; e, por outro, que nao consta dos factos dados
como provados a existéncia de quaisquer montantes a deduzir a tais
retribuigoes. Deste modo, é manifesto que, ocorrido o transito da sentenca, o
simples calculo aritmético permitira apurar o montante em que as Rés foram
condenadas, de forma a que, em sede de execucgao, tal sentencga, por si so,
constituia titulo executivo suficiente.

Entendendo a Apelante/Ré/executada de modo diverso, competia-lhe, em sede
de oposicao a execugao, invocar a falta de liquidez do titulo executivo, nos
termos do art. 729.9, al. e), do Cédigo de Processo Civil, ja nao interpor um
incidente de liquidagao de sentenca, cuja legitimidade é da competéncia
exclusiva da Autora, nos termos do art. 358.2 do Cdédigo de Processo Civil.
Pelo exposto, improcede também, nesta parte, a pretensao da Apelante.

&

V - Decisao

Pelo exposto, acordam os juizes da Seccao Social do Tribunal da Relagao de
Evora em julgar totalmente improcedente o recurso, mantendo-se a decisdo
proferida.

Custas a cargo da Apelante (art. 527.2, n.2 2, do Cédigo de Processo Civil).
Notifique.

&

Evora, 20 de fevereiro de 2024

Emilia Ramos Costa (relatora)

Mario Branco Coelho

Paula do Paco

[1] Relatora: Emilia Ramos Costa; 1.2 Adjunto: Mario Branco Coelho; 2.2
Adjunta: Paula do Paco.

[2] Doravante AA.

[3] Doravante “A...”.
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[4] Consultdavel em www.dgsi.pt.
[5] Consultdavel em www.dgsi.pt.
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